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Dederli paydaslarimiz,

Sirddrlebilirlik Raporu, Limak Thermal Boutique Hotel
surdurdlebilirlik hedeflerine yonelik 2023 yilindaki ilerlemeyi,
Cevre Sosyal Yonetisim performansini, gelecege yonelik
surdirlebilirlikhedeflerini ve kapsayici strdirilebilirlik
kulturimauzle ilgili 6zet bilgileri sunuyor.

Limak sirketlerinin slrdurilebilirlik hedefleri ve bu éncelikleri
nasil 6lctiiglimiiz, yonettigimiz veisimize nasil entegre
ettigimiz konusunda seffafolmak, yillik raporlama sirecimizin
dnemli bir parcasidir.

insan yasaminin ve gezegenimizdeki dogal hayatin
surdirdlebilirligi icin sizlerle birlikte diisginmekten,
kolektif emek vermekten ve karsilikli deneyimleri
paylasmaktan blyik keyifalacagimizi ifade etmek isteriz.

Calismalanimizla ilgili &nerilerinizi ve katilim taleplerinizi
iletmek ya da isbirligi olanaklari icin bize asagidaki e-posta
adresindenulasabilirsiniz.

thermal@limakhotels.com

MisYONUMUZ

Calisanlarimizin mutlulugunu 6nemseyerek, verimli
ve surdurdlebilir, aile, cocuk ve spor sever
yaklasimini prensip edinerek sicak misafirperverlik
ve mikemmel hizmet anlayisi ile misafirlerimizin
otellerimizden memnun bir sekilde ayrilmalarini
saglamak.

vizyoONUMUZ

Misafirlerimize samimi bir konaklama deneyimi
sunarak yenilikci ve surdirdlebilir mikemmel
hizmetler ile uluslararasi otel zinciri olmak

TEMEL DEGERLERIMiz

e GlUven ve Durustlik

o KOKIU kurum kulttrt ve Kurumsallik

o Seffaflik

e Gller ylz ve saygl

e Etkinlik ve Verimlilik

e Yenilikgilik, Yaraticilik ve Degisime Aciklik
e SUrdurllebilirlik

SERTIFiKA VE ODULLER —

Otel Z Guest Review Awards 2023
Booking.com Traveller Review Awards 2023
Yesil Yildiz

Sifir Atik Belgesi

Sardardlebilir Turizm Sertifikasi
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HEDEF

Enerji verimliligi calismalarini

surekli takip etmek, gelistirmek
ve gerekli altyapiyr olusturmak,
var olaniyenilemek

Hedef: Geceleme basina diisen elektrik tlketiminin
40,01 kWh seviyesinde tutmak

Gergeklesen: 41,20 kWh

Hedef: Geceleme basina dogalgaz tiiketiminin 1,92
m3' agmamasini saglamak.

Gergeklesen: 1,87 m?3

HEDEF

Su verimliligi calismalarinistirekli

takip etmek, gelistirmek ve gerekli
altyapiyi olusturmak, var olani
yenilemek.

Hedef: Geceleme basina disen su tliketiminin
2,3 m3 asmamasi

Gergeklesen: 2,20 m3

HEDEF

Atik olusumunu azaltmaya yénelik

uygulamalar gelistirerek,tiiketimin
azaltilmasini tegvik edecek
farkindalik projeleri gelistirmek.

Hedef: Atiklarin kaynadinda ayristirilarak geri
donidsime kazandirilmasi

Gergeklesen: 1,640 ton ambalaj atigi, 440 kg
bitkisel atik yag geri dontisim tesisine teslim
edilmistir.

HEDEF

Kadin istihdaminin gelisimine ve
nitelikli aktif katimina destek
olmak

Hedef: Istihdam edilen kadin calisan oraninin
2026 yilina kadar % 36 olmasini saglamak
Gergeklesen : %34

HEDEF

Faliyetlerden kaynakli emisyon

salimlarini azaltmak

Hedef: Geceleme basina Kapsam 1 ve Kapsam
2 karbon ayak izinin 0,0235 tCO2¢€’i
asmamasini saglamak.

Gergeklesen: 0,02297 tCO2

HEDEF

Biyogesitliligin korunmasi

*Tabaklarda kalan yemek artiklarni sokak

hayvanlarina verilmektedir.

*Cevremizde bulunan hayvan ve bitki varliginin
korunmasi igin calismalar yapiimaktadir.

*Bitki Envanter Listesi bulunmaktadir.

HEDEF

Mesleki ve kisisel gelisim egitimleri

ile stirekli gelisimi saglamak

Hedef: Calisanlarin % 100'inin egitim almasinin
saglanmasi (i¢ ve Dis Egitimler).

Gergeklesen: % 100



YEREL HALK ve OTORITELERLE ILISKILER

Limak Thermal Boutique Hotel olarak, cevre

koruma ve sosyal projelerin Gretimi igin yerel
yonetimler, tedarikgi firmalar ve sivil toplum

kuruluslaniyla is birligi yapmaktayiz.

2023 yilinda dridn ve hizmet tedarikini
sagladigimiz tedarikgilerin %38,22’si yerel
kaynaklardan temin edilmektedir.

Misafirlerimize Yalova'da ziyaret edilebilecek
pazarlar, 6ren yerleri, mizeler ve diger alanlar
hakkinda dijital ortamda bilgilendirme
yapmaktayiz.

Stajyer 6grenci programi ile 2 6grenci alinmistir. 1
o6grenci Saban Temuge Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi, 1 6grenci Nene Hatun Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinden gelerek staj programini
otelimizde tamamlamistir.

Personellerimizin yabanci dil becerilerini
gelistirmek ve tesvik etmek amaciyla prim
uygulamasi devam etmekte olup, Ocak 2023
tarihinde Amerikan Kdultdr dil kurumu ile seviye
belirleme sinavi yapilmis ve 24 personel
katilmistir. Bu sinav sonucuna gore
personellerimize prim 6ddemeleri yapilmaktadir.

CALISAN MEMNUNIYETI VE SOSYAL
AKTIVITELER

Insan Kaynaklari departmanimizin organize ettigi
sosyal aktiviteler gergevesinde, personelimiz ve
aileleri toplamda 120 kisiyle barbekdi
organizasyonuna katilmistir.

Ayda bir diizenlenen cay sohbetleri etkinliginde
genel midirimuiz ve dénusumli olarak segilen
departman personellerimiz bir araya gelinmistir.

Anneler ve babalar ginu etkinligi, personelimize
o0gle yemegdi esliginde hediye sunularak
gergeklestirilmistir.

Evlenen veya dogum yapan 1 calisanimiza, ozverili
calismalari igin geyrek altin hediye edilmis ve
Ozverili calisan personellerimize 1 gin mukafat izni
verilmistir.

Personel gecesinde, 4 personelimize aileleriyle
beraber giiney otellerimizde 3 gliin ulasim dahil tatil
hediye edilmistir. Ayni sekilde 6zverili
calismalarindan dolay! 1 servis personeli calisani
ailesi ile birlikte Istanbul da bulunan otelimizde
konaklatiimistir.

3 galisanimizin yiksekdgrenim goéren cocuklarina
burs destegi saglanmistir.

YOKSULLUGA
SON

13 Hi

4 MITELIKLI
EGITIM

10 ESITSIZLIKLERIN
AZAITILMASI

16 BARIS, ADALET VE 1-’| AMACLAR ICIN
GOCLO KURUMLAR ORTAKLIKLAR
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