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Dederli paydaslarimiz,

Slrdirdlebilirlik Raporu, Limak Thermal Boutique Hotel'in
surdrdlebilirlik hedeflerine yénelik 2022 yilindaki ilerlemeyi,
Cevre Sosyal Yonetisim performansini, gelecege ydnelik
surdurdlebilirlik  hedeflerini  ve  kapsayicl  strdirdlebilirlik
kdltirimuazle ilgili 6zet bilgileri sunuyor.

Limak sirketlerinin strdirilebilirlik hedefleri ve bu 6ncelikleri
nasil  Olgtiglimiz, yonettigimiz ve isimize nasil entegre
ettigimiz konusunda seffaf olmak, yillik raporlama siirecimizin
onemli bir parcasidir.

insan yasaminin ve gezegenimizdeki dodal hayatin
strdrdlebilirligi  igin  sizlerle birlikte diisinmekten,
kolektif emek vermekten ve karsilikli deneyimleri
paylasmaktan biiylk keyifalacagimizi ifade etmek isteriz.

CGalismalarimizla ilgili 6nerilerinizi ve katihm taleplerinizi
iletmek ya da igbirligi olanaklari icin bize asagidaki e-posta
adresinden ulasabilirsiniz.

thermal@limakhotels.com

MiSYONUMUZ

Biz, turizm sektérinde, otelcilik ve kongre
hizmetlerinde gerek Ulkemiz gerekse diinyada soz
sahibi olarak, yeni yatinmlar icin firsatlar olusturur,
calismalarimizla bir ekol vyarattigimiza inaniriz.
Sundugumuz hizmetin kalitesiyle misafirlerimizin
Ulkemizden ve otelimizden her zaman memnun bir
sekilde ayrilmalarini sadlar, ulkemizin tarih ve
kalttr tanitimina katkida bulunuruz.

vizyoONUMUZ

LIMAK INTERNATIONAL HOTEL&RESORTS grup
otelleri, sundugu kaliteli hizmet ve misafir
memnuniyeti ile sektdérin en iyi sejaur oteli olarak,
yurt ici ve disinda, almay! hak ettigi odulleriyle,
taninan bir oteller zinciridir. Calisanlarin ve
yOneticilerin birinci derecede tercih ettikleri huzurlu
bir calisma ortaminda en iyi marka olmanin verdigi
guvenle sirekli buyir ve gelisir.

TEMEL DEGERLERiIMiz

e Uyum ve ekip calismasi

e Diristlik ve yonetimde seffaflik

e insana saygi

e Ben dedil biz felsefesi.

¢ ' Gllimseyin” hem kendimizi hem konuklarimizi
mutlu edelim.

SERTiFIKA VE ODULLER

Yesil Yildiz

Gulvenli Turizm Sertifikasi

Sifir Atik Belgesi

Surdurilebilir Turizm Sertifikasi
Otel Z Guest Review Awards 2022
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HEDEF

Enerji verimliligi calismalarini

surekli takip etmek, gelistirmek
ve gerekli altyapiyi olusturmak,
var olaniyenilemek

Hedef: Geceleme basina disen elektrik tiketiminin
34,01 kWh seviyesinde tutmak

Gergeklesen: 36,18 kWh

Hedef: Geceleme basina dogalgaz tiiketiminin 1,72
m3'i agmamasini saglamak.

Gergeklesen: 1,86 m3
2022 yilinda geceleme basina disen enerji (elektrik,

dogalgaz, motorin, odun, kémdir) tiketimi 46,76 kWh
olarak gerceklesmistir.

HEDEF

Su verimliligi calismalarinistirekli

takip etmek, gelistirmek ve gerekli
altyapiyi olusturmak, var olani
yenilemek.

Hedef: Geceleme basina disen su tiketiminin
1,34 m3 agsmamasi

Gergeklesen: 2,23 m3

HEDEF

Atik olusumunu azaltmaya yoénelik

uygulamalar gelistirerek, tiiketimin
azaltiimasini tesvik edecek
farkindalik projeleri gelistirmek.

Hedef: Atiklarin kaynaginda ayristirilarak geri
dénldsime kazandirilmasi

Gerceklesen: 3,705 ton ambalaj atigi, 0,570
ton bitkisel atik yag geri déntisim tesisine
teslim edilmistir.

HEDEF

Kadin istihdaminin gelisimine ve
nitelikli aktif katimina destek
olmak

Hedef: istihdam edilen kadin galisan oraninin
2026 yilina kadar % 36 olmasini saglamak
Gergeklesen: %33

HEDEF

Faliyetlerden kaynakli emisyon

salimlarini azaltmak

Hedef: 2023 yilina kadar emisyon takip
sistemini kurmak

Gerceklesen: Kategori 1 ve kategori 2
kapsaminda emisyonlar takip edilmeye
baslanmistir.

HEDEF

Biyocesitliligin korunmasi

*Tabaklarda kalan yemek artiklari sokak
hayvanlarina verilmektedir.
*Cevremizdeki hayvan ve bitki ekosistemini

korumak igin galisiyoruz.
*Bitki Envanter Listesi olusturulmustur.

HEDEF

Mesleki ve kisisel gelisim egitimleri

ile stirekli gelisimi saglamak

Hedef: Calisanlarin en az % 100'inin egitim
almasinin saglanmasi (i¢ ve Dis Egitimler)

Gergeklesen: % 96



YEREL HALK ve OTORITELERLE ILISKILER

Limak Thermal Boutique Hotel olarak, cevre
koruma ve sosyal projelerin Uretimi igin yerel
ybnetimler, tedarikci firmalar ve sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapmaktayiz.

2022 vyilinda Grin ve hizmet tedarikini
sagladigimiz  tedarikgilerin %72'si yerel
kaynaklardan temin edilmektedir.

Misafirlerimize Yalova'da ziyaret edilebilecek
pazarlar, 6ren yerleri, mizeler ve diger alanlar
hakkinda bilgilendirme yapmaktayiz.

Milli Egitim Bakanligi ile MESEP protokoll
yapilarak proje hayata gecirilmis; projeye 26
calisan bagsvurmustur.

CALISAN MEMNUNIYETI VE SOSYAL

AKTIVITELER
Her ay, ayin personeli kutlamasi gergeklestirildi.

Personel dinlenme alani dizenlenmis ve ig
dekorasyonu yenilenmistir.

insan Kaynaklari departmanimizin organize
ettigi sosyal aktiviteler cercevesinde,
personellerimiz ve aileleri toplamda 140 Kkisiyle
piknik organizasyonuna katiimistir.

Calisanlarrmiza 3 ayda bir ana restoranda
barbekl partisi dizenlenmistir.

Evlenen/dogum vyapan 2 calisanimiza altin
hediye edilmistir.

3 calisanimizin ylksekogrenim
cocuklarina burs destegi saglanmistir.
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AZALTILMASI

1 B BARIS. ADALET VE
GOGLD KURUMLAR
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