
  

 
 

 
 

 

LİMAK THERMAL BOUTIQUE  

                        HOTEL 

 
  SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022 



 
 

Değerli paydaşlarımız,  

Sürdürülebilirlik Raporu, Limak Thermal Boutique Hotel’in 

sürdürülebilirlik hedeflerine yönelik 2022 yılındaki ilerlemeyi, 

Çevre Sosyal Yönetişim performansını, geleceğe yönelik 

sürdürülebilirlik hedeflerini ve kapsayıcı sürdürülebilirlik 

kültürümüzle ilgili özet bilgileri sunuyor. 

 

Limak şirketlerinin sürdürülebilirlik hedefleri ve bu öncelikleri 

nasıl ölçtüğümüz, yönettiğimiz ve işimize nasıl entegre 

ettiğimiz konusunda şeffaf olmak, yıllık raporlama sürecimizin 

önemli bir parçasıdır. 

 

İnsan yaşamının ve gezegenimizdeki doğal hayatın 

sürdürülebilirliği için sizlerle birlikte düşünmekten, 

kolektif emek vermekten ve karşılıklı deneyimleri 

paylaşmaktan büyük keyif alacağımızı ifade etmek isteriz. 

 

Çalışmalarımızla ilgili önerilerinizi ve katılım taleplerinizi 

iletmek ya da işbirliği olanakları için bize aşağıdaki e-posta 

adresinden ulaşabilirsiniz.  
thermal@limakhotels.com 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

   

Biz,  turizm sektöründe, otelcilik ve kongre 
hizmetlerinde gerek ülkemiz gerekse dünyada söz 
sahibi olarak, yeni yatırımlar için fırsatlar oluşturur, 
çalışmalarımızla bir ekol yarattığımıza inanırız. 
Sunduğumuz hizmetin kalitesiyle misafirlerimizin 
ülkemizden ve otelimizden her zaman memnun bir 

şekilde ayrılmalarını sağlar, ülkemizin tarih ve 
kültür tanıtımına katkıda bulunuruz. 
 

LİMAK INTERNATIONAL HOTEL&RESORTS grup 

otelleri, sunduğu kaliteli hizmet ve misafir 
memnuniyeti ile sektörün en iyi sejaur oteli olarak, 
yurt içi ve dışında,  almayı hak ettiği ödülleriyle,  
tanınan bir oteller zinciridir. Çalışanların ve 
yöneticilerin birinci derecede tercih ettikleri huzurlu 
bir çalışma ortamında en iyi marka olmanın verdiği 
güvenle sürekli büyür ve gelişir. 

 

• Uyum ve ekip çalışması 
• Dürüstlük ve yönetimde şeffaflık 
• İnsana saygı 

• Ben değil biz felsefesi. 
• ‘’ Gülümseyin’’ hem kendimizi hem konuklarımızı 

mutlu edelim. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
        

 
• Yeşil Yıldız 

• Güvenli Turizm Sertifikası 
• Sıfır Atık Belgesi 
• Sürdürülebilir Turizm Sertifikası 
• Otel Z Guest Review Awards 2022 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

HEDEF 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

Hedef: Geceleme başına düşen elektrik tüketiminin 
34,01 kWh seviyesinde tutmak 

Gerçekleşen: 36,18 kWh 
 

Hedef: Geceleme başına doğalgaz tüketiminin 1,72 
m3’ü aşmamasını sağlamak. 

Gerçekleşen: 1,86 m3 
 

2022 yılında geceleme başına düşen enerji (elektrik, 
doğalgaz, motorin, odun, kömür) tüketimi 46,76 kWh 
olarak gerçekleşmiştir. 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

Hedef: Geceleme başına  düşen su tüketiminin 

1,34 m³ aşmaması 

 

Gerçekleşen: 2,23 m³ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hedef: Atıkların kaynağında ayrıştırılarak geri 

dönüşüme kazandırılması 

 

Gerçekleşen: 3,705 ton ambalaj atığı, 0,570 

ton bitkisel atık yağ geri dönüşüm tesisine 

teslim edilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

Hedef: İstihdam edilen kadın çalışan oranının 

2026 yılına kadar % 36 olmasını sağlamak 

Gerçekleşen: %33 

 

 

 

 

 

Hedef: 2023 yılına kadar emisyon takip 

sistemini kurmak 

 

Gerçekleşen: Kategori 1 ve kategori 2 

kapsamında emisyonlar takip edilmeye 

başlanmıştır. 

 

*Tabaklarda kalan yemek artıkları sokak 

hayvanlarına verilmektedir. 

*Çevremizdeki hayvan ve bitki ekosistemini 

korumak için çalışıyoruz. 

*Bitki Envanter Listesi oluşturulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

Hedef: Çalışanların en az % 100‘ının eğitim 

almasının sağlanması (İç ve Dış Eğitimler) 

Gerçekleşen: % 96 

  

HEDEF  

Biyoçeşitliliğin korunması  



 

 

YEREL HALK ve OTORİTELERLE İLİŞKİLER 

 

Limak Thermal Boutique Hotel olarak, çevre 

koruma ve sosyal projelerin üretimi için yerel 

yönetimler, tedarikçi firmalar ve sivil toplum 

kuruluşlarıyla işbirliği yapmaktayız. 

 

2022 yılında ürün ve hizmet tedarikini 

sağladığımız tedarikçilerin %72'si yerel 

kaynaklardan temin edilmektedir. 

 

Misafirlerimize Yalova'da ziyaret edilebilecek 

pazarlar, ören yerleri, müzeler ve diğer alanlar 

hakkında bilgilendirme yapmaktayız. 

 

Milli Eğitim Bakanlığı ile MESEP protokolü 

yapılarak proje hayata geçirilmiş; projeye 26 

çalışan başvurmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ VE SOSYAL 

AKTİVİTELER 

 

Her ay, ayın personeli kutlaması gerçekleştirildi.  

 

Personel dinlenme alanı düzenlenmiş ve iç 

dekorasyonu yenilenmiştir. 

 

İnsan Kaynakları departmanımızın organize 

ettiği sosyal aktiviteler çerçevesinde, 

personellerimiz ve aileleri toplamda 140 kişiyle 

piknik organizasyonuna katılmıştır. 

 

Çalışanlarımıza 3 ayda bir ana restoranda 

barbekü partisi düzenlenmiştir. 

 

Evlenen/doğum yapan 2 çalışanımıza altın 

hediye edilmiştir. 

 

3 çalışanımızın yükseköğrenim gören 

çocuklarına burs desteği sağlanmıştır. 

 


